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ACTA
AGENDA PEDAGOGICA JUNIO 2025

FECHA: Bogot4, 20 de junio 2025

HORA: 10:00 am a 1:30 pm
LUGAR: JI Salamandra

TEMA: Ambientes pedagdgicos desde las provocaciones

ASISTENTES: responsable del servicio, auxiliar administrativa, Profesionales en
atencion a la primera infancia y auxiliares pedagdgicas.

Propdsito de la jornada:

Potenciar la capacidad de imaginacion, creacion y recursividad en la generacion de
ambientes pedagogicos que promueven y potencien el desarrollo y aprendizaje de las
nifias y los nifilos de primera infancia.

ORDEN DEL DIA:

Saludo

Presentacion de la agenda: Ambientes pedagdgicos desde las provocaciones

Actividad caja magica

Exposiciones — mural

Reflexion conclusiones de lo realizado en la agenda

Prestacion al equipo de orientaciones, anexo 2 retos Crear y transformar jManos a la obra!

DESARROLLO:

Siendo las 10:30 am se da inicio a la jornada pedagdgica, donde la responsable del
servicio, brinda un cordial saludo a los asistentes y da lectura al desarrollo de la
jornada. Seguido de esto la facilitadora da inicio invitando al equipo a tomar un
objeto de una caja misteriosa y por medio de la siguiente pregunta generadora, las
participantes debian escribir en un papel Kraft las repuestas.

¢, Qué es una provocacion pedagogica?

Cada docente escribio sus diferentes respuestas de manera individual, aportando
sus ideas y percepciones basadas en su experiencia y comprension. Entre las
respuestas que surgieron se destacaron conceptos como:
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Un sentimiento que te motiva
Exploracién

Sonreir

Descubrimiento

Imaginacion

0O O O O O

Posteriormente, en una sesion plenaria, se abrié un espacio de didlogo donde se
introdujo un recurso llamado la “caja misteriosa”. Esta caja simbolizaba una
provocacion pedagdgica, disefiada para despertar emociones y pensamientos que
motivan la exploracién y el aprendizaje. Las docentes compartieron las emociones y
sensaciones que la caja les generaba, y establecieron un didlogo para relacionar esas
impresiones con las respuestas previas sobre la provocacion pedagodgica.

Esta dinamica permiti6 que las docentes conectaran la teoria con la practica,
entendiendo que una provocacion pedagogica no solo es una estrategia did4ctica, sino
también una experiencia que activa sentimientos, imaginacion y motivacion tanto en los
nifios como en los educadores.
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Exposiciones — mural

Explorar y descubrir: Trabajo por grupos

En grupos conversan alrededor de las siguientes preguntas:

¢, Qué intencidn pedagdgica podria haber detras de la provocacion?

¢, Qué respuesta se espera de las nifias y los nifios?

¢ Qué rol tiene la profesional de atencion a la primera infancia en esta
provocacion?

¢, Qué premisa podriamos escribir para orientar el uso de esta provocacion?

¢, Como la provocacion pedagogica puede ser un recurso para acompanar a las
familias y cuidadores?

¢, Qué tipo de provocaciones pueden usarse en los espacios de
acompafamiento y trabajo con adultos?

Cada grupo elabora una premisa que reuna los aspectos contemplados en las
preguntas (intencionalidad, la voz de las nifias y los nifios, participacion de las
familias, y el rol de las y los colaboradores) y la comparte con el grupo en maximo
3 minutos.

Conclusiones de la actividad grupal sobre provocaciones pedagdgicas — Jardin
Infantil Salamandra

Durante esta actividad, los equipos de trabajo se organizaron para observar una serie
de imagenes (Anexo 1) relacionadas con provocaciones pedagogicas. A partir de ello,
reflexionaron colectivamente sobre una serie de preguntas orientadoras vy, al finalizar,
compartieron sus conclusiones a través de dramatizaciones y carteleras, lo que
enriquecié el proceso con creatividad y participacion activa.

A continuacion, se presentan las principales conclusiones surgidas del ejercicio:

1.

Intencidén pedagogica claray significativa

Se reconocié que toda provocacion pedagoégica debe tener una intencién clara,
pensada desde las necesidades e intereses de las nifias y los nifios. Estas
intenciones pueden estar orientadas al desarrollo de la curiosidad, la
exploracion, la resolucion de problemas, la comunicacion o el trabajo
colaborativo.
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2. Respuesta esperada: participacion activay genuina

Las docentes identificaron que la provocacién busca generar una respuesta
auténtica en los niflos y niflas, promoviendo su participacion activa, su
capacidad de asombro y su iniciativa para descubrir, experimentar y construir
conocimiento.

3. Elrol de la profesional: acompafar, observar y enriquecer

Se destaco6 que la educadora debe ser una observadora atenta y una facilitadora
del proceso, creando ambientes ricos en posibilidades y acompafiando desde
una postura de respeto y escucha activa hacia las voces de los nifios y nifias.

4. Formulacién de premisas orientadoras

Cada grupo elabord una premisa que integré los distintos aspectos reflexionados, como
la intencionalidad, la participacion infantil, el vinculo con las familias y el papel del
equipo educativo. Estas premisas sirvieron como guias para el uso consciente y
reflexivo de las provocaciones.

5. Las provocaciones como puente con las familias y cuidadores

Se concluyé que las provocaciones pueden ser utilizadas también como una
estrategia para fortalecer el vinculo con las familias, generando espacios de
participacion, didlogo y corresponsabilidad en el acompafamiento del desarrollo
infantil.

6. Aplicacion con adultos: nuevas formas de acompafiamiento
Finalmente, los equipos exploraron ideas sobre como adaptar las provocaciones
para el trabajo con las familias, cuidadores u otros colaboradores, destacando
qgue este recurso puede facilitar la reflexion, la sensibilizacién y la construccién
conjunta de saberes.

El uso de dramatizaciones y carteleras en la exposicion permitié una representacion
vivencial y creativa de las ideas, fortaleciendo el trabajo en equipo, la comunicacion y la
apropiacion colectiva del concepto de provocacion pedagogica como una herramienta
valiosa en la educacion inicial.
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Mientras cada grupo realiza la exposicién, se construye el mural “Nuestras premisas
para construir provocaciones que potencian los procesos de desarrollo y aprendizaje de
las niflas y los nifos y favorecen la participacion de las familias”.

Nuestras premisas
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Reflexionar y proyectar: Emprender el camino

Reflexion Pedagogica sobre Provocaciones en el Jardin Infantil Salamandra

A lo largo de las distintas actividades realizadas en el equipo pedagdgico del Jardin
Infantil Salamandra, se promovié una reflexion profunda y colectiva en torno al
concepto de provocacion pedagdgica y su relevancia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje en la primera infancia.

Las conclusiones generales que surgen de este proceso son las siguientes:

1.

Comprension compartida del concepto de provocacion pedagogica
Se consolidé una visibn comun sobre la provocacion como una estrategia
didactica intencionada, capaz de despertar la curiosidad, la imaginacién, la
exploracion y el pensamiento critico en nifias y nifios, favoreciendo aprendizajes
activos y significativos.

El rol activo de las nifias y los nifios Las provocaciones se comprendieron
como una oportunidad para que los nifios y niflas sean protagonistas de su
propio aprendizaje. La voz, las emociones, las ideas y las preguntas de la
infancia deben ser acogidas como motor fundamental del proceso educativo.

El rol de las educadoras como mediadoras del aprendizaje Las profesionales
de atencion a la primera infancia se reconocieron como mediadoras sensibles
gue acompafan, observan, proponen y reflexionan a partir de las respuestas de
los niflos. Su rol no es conducir el aprendizaje, sino habilitar las condiciones para
gue este emerja con sentido.

Participacion activa de las familias y cuidadores Se valoré el potencial de las
provocaciones pedagogicas para involucrar a las familias en el proceso
educativo, generando espacios de dialogo, corresponsabilidad y construccion
conjunta. Ademas, se reconocio que también pueden emplearse como recurso
formativo en espacios con personas adultas.

El valor del trabajo colaborativo y creativo Las dramatizaciones, carteleras y
la construccién colectiva del mural “Nuestras premisas” permitieron consolidar
aprendizajes desde la experiencia, promover el intercambio de saberes y
enriquecer la practica pedagoégica desde una perspectiva participativa, creativa y
situada.

Formulacion de premisas orientadoras Las premisas elaboradas por cada
grupo funcionaron como sintesis reflexiva, integrando intencionalidad
pedagdgica, participacion infantil, rol profesional y vinculo con las familias. Este
ejercicio permitié proyectar colectivamente lineas de accién para fortalecer la
practica educativa en el jardin.
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Estas conclusiones no solo dan cierre a un proceso de formacion interna, sino que
también proyectan un horizonte pedagdgico claro: construir ambientes educativos ricos
en sentido, donde las provocaciones no solo despierten la curiosidad, sino también el

vinculo, el respeto y el aprendizaje compartido.

Finalmente, se presenta a las y los colaboradores las siguientes orientaciones:

1. Los retos contenidos en el Anexo 2 Retos: Crear y transformar jManos a la
obra! Los retos se desarrollan a lo largo de 5 semanas. A través de su
implementacion, se propone fortalecer el acompafiamiento y la sistematizacion

de los procesos pedagdgicos y educativos.

En constancia de lo anterior firman:
Anexos: Lista de Asistencia.

Elaboro: Darlin Mosquera y Yeni Morales
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